
As the administrator who is responsible for Dalton School, I hold in high regard the 
importance of providing a high quality educational experience for 
each student.  Our whole community is integral to this process.  

The Home-School Partnership 
reflects each of our roles in working 
together to ensure your child's 
progress in school.  The principal's 
role is to ensure a safe and caring 
environment; to communicate to 
staff, students and parent the 
school mission, goals and learning 
standards; to reinforce the 
partnership between parent, student and staff; to be an 
instructional leader; to provide educational opportunities for 
staff and parents; to maintain regular communication with 
the school community; and to communicate the contents of 
these partnership agreements regularly to the community.  It 

has been very difficult to connect with 
our community given Covid safety 
protocols.  I look forward to the day 
when we can spend time and 
collaborate in-person again.  In the 
meantime, please reach out to me 
when you have any questions or 
concerns.  I am happy to set up an 
appointment with you to discuss 
anything that is on your mind or 
communicate by phone or email.     
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Como administradora responsable de la escuela Dalton, tengo en 
alta estima la importancia de proporcionar una experiencia 
educativa de alta calidad para cada estudiante.  Nuestra 
comunidad completa es parte integral de este proceso.  La 
Asociación Hogar-Escuela refleja cada uno de nuestros papeles en 

el trabajo conjunto para asegurar el 
progreso de su hijo en la escuela.  El 
papel del director es garantizar un 
entorno seguro y afectuoso; 
comunicar al personal, a los alumnos 
y a los padres la misión, las metas y 
los estándares de aprendizaje de la 
escuela; reforzar la colaboración entre 
los padres, los alumnos y el personal; 
ser un líder de la enseñanza; ofrecer 
oportunidades educativas al personal 

y a los padres; mantener una 
comunicación regular con la 
comunidad escolar; y comunicarle 
regularmente el contenido de estos 
acuerdos de colaboración.  Ha sido muy 
difícil conectar con nuestra comunidad 
dados los protocolos de seguridad de 
COVID.  Estoy deseando que llegue el 
día en que podamos volver a pasar 
tiempo y colaborar en persona.  
Mientras tanto, les ruego que se 
pongan en contacto conmigo cuando 
tengan alguna duda o preocupación.  
Estaré encantada de concertar una cita 
con usted para hablar de cualquier 
cosa que le preocupe o de 
comunicarme por teléfono o correo 
electrónico.   
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School Vision Statement
Dalton School staff , in col laboration w ith 
parents, set high expectations for  learning, 
ci tizenship and safety, whi le celebrating the 
achievements of each student.  Students are 
provided w ith academic, social and 
emotional ski l ls that they w i l l  need to be 
productive ci tizens in our  diver se and 
changing wor ld.

Tow n Hall
We had such a wonder ful exper ience at our  
last Tow n Hall , that we have scheduled 
another  one!  I t was a r eal ly nice oppor tuni ty 
for  us to discuss the latest Dalton news in an 
informal way, and have parents br ing up 
their  questions and concerns.  Our  discussion 
went long, because so many great ideas were 
shared.  You are encouraged to join us 
between 5:00 and 6:00 on Thursday, March 3 
dur ing our  vir tual meeting and ei ther  just 
l isten to the community talk about Dalton or  
join the discussion.

CHAMP
C.H.A.M.P. stands for  "College Headed and 
Mighty Proud."  This is a program that Azusa 
Paci f ic Univer si ty offer s for  Azusa Unif ied 
School Distr ict students in the Four th Grade.  
College students work weekly as mentor s 
w ith small groups of Dalton students.  The 
APU students faci l i tate activi ties that 
cor respond to the C.H.A.M.P. cur r iculum, 
cover ing such topics as col lege admission, 
f inancial aid and career  exploration.  I f  your  
chi ld is in Four th Grade, I  bet they would love 
to share their  exper iences w ith you.

Upcoming Events
Dal ton Town Hal l

March 3

5:00 p.m.

School  Si te Counci l

March 7

2:45 p.m.

PTA Meet ing

March 8

3:00 p.m.

Cof fee w i th  the 
Pr incipal

March 24

8:30 a.m.

Minim um  Day

Apr i l  1

Spr ing Br eak

Apr i l  4-Apr i l  8

School  Si te Counci l

Apr i l  18

2:45 p.m.

ELAC

Apr i l  21 8:15 a.m.

Cof fee w i th  the Pr incipal

Apr i l  28  8:15 a.m.

Teacher  of the Year
I t is time to nominate one of our  teachers as 
the Dalton Teacher  of the Year !  Please take a 
moment to honor  a  wonder ful educator  by 
sending the pr incipal an emai l  w i th your  
selection (LClarke@azusa.org).  Include a few  
sentences descr ibing why you have 
nominated this per son.   These are due by 
March 16.  I f  you are w i l l ing and able to join 
our  vir tual selection committee on March 17 
at 1:45, please include this in your  emai l.   

Find what  you 
need at  

azusa.or g



Declaración de la visión de la 
escuela
El per sonal de la escuela Dalton, en 
colaboración con los padres, establece altas 
expectativas de aprendizaje, r esponsabi l idad 
cívica y segur idad, a la vez que celebra los 
logros de cada alumno.  Los estudiantes 
r eciben las habi l idades académicas, sociales 
y emocionales que necesi tarán para ser  
ciudadanos productivos en nuestro mundo 
tan diver so y cambiante.

Junta para la comunidad
Tuvimos una exper iencia tan maravi l losa en 
nuestra última junta comunitar ia, que hemos 
programado otr a.  Fue una muy buena 
opor tunidad para discuti r  las últimas 
noticias de Dalton de una manera informal, y 
que los padres expongan sus preguntas y 
preocupaciones.  Nuestra discusión fue larga, 
porque se compar tieron ideas geniales.  Le 
animamos a unir se a nosotros de 5:00 a 6:00 
el jueves, 3 de marzo durante nuestra 
r eunión vir tual ya sea sólo para escuchar  a la 
comunidad de Dalton o para unir se a la 
conversación.

CHAMP
C.H.A.M.P. signi f ica "College Headed and Mighty 
Proud" (Univer si tar io y muy orgulloso, por  sus 
siglas en inglés).  Este es un programa que Azusa 
Paci f ic Univer si ty ofr ece a los estudiantes de 4° 
grado del Distr i to Escolar  Unif icado de Azusa.  Los 
estudiantes univer si tar ios tr abajan semanalmente 
como mentores con grupos reducidos de 
estudiantes de Dalton.  Faci l i tan actividades que 
cor responden al cur r ículo de C.H.A.M.P., 
cubr iendo temas como admisión a la univer sidad, 
ayuda f inanciera y exploración de car reras.  Si  su 
hi jo está en 4° grado, seguro que le encantar ía 
compar ti r  sus exper iencias con usted.

Calendar io de Eventos
Junta 
Com uni tar i a

3 de marzo

5:00 p.m.

Consejo 
escolar

7 de marzo

2:45 p.m.

Junta de PTA

8 de marzo

3:00 p.m.

Café con la 
di r ector a

24 de marzo

8:30 a.m.

Día m ín im o

1° de abr i l

Vacaciones de 
pr im aver a

del 4 al 8 de abr i l

Consejo escolar

18 de abr i l

2:45 p.m.

ELAC

21 de abr i l  8:15 a.m.

Café con la di r ector a

        28 de abr i l  8:15 a.m.

Maestro del año                                
¡Es hora de nominar  a uno de nuestros 
maestros como el Maestro del Año de Dalton!  
Por  favor , tome un momento para honrar  a 
un educador  maravi l loso enviándole a la 
dir ectora un cor reo electrónico con su 
elección (LClarke@azusa.org). Incluya 
algunas fr ases descr ibiendo por  qué ha 
nominado a esta persona.   La fecha límite es 
el 16 de marzo.  Si  usted está dispuesto y 
puede formar  par te de nuestro comité de 
selección vir tual el 17 de marzo a la 1:45, por  
favor  inclúyalo en su cor reo electrónico.  

ENCUENTRE LO    
QUE NECESITA EN 

azusa.or g
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